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聖公會李福慶中學 

學校抱負和使命 

 
學校秉承基督的精神，提供全人教育，培養學生在德、智、體、群、美和靈育各方面的發展，鼓勵學生積極進取，成為社會楝樑。 

 

 

學校周年計劃 

2015/16年度 

關注事項 

 

1. 加強課堂互動，增加學生在課堂的參與，以提升學生的分析能力。 

 

2. 提升學生的自我形象(自信心、責任感) 
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關注事項 (1)：加強課堂互動，增加學生在課堂的參與，以提升學生的分析能力。 

目標 策略 成功準則 評估方法 時間表 負責人 所需資源 

1.1教師掌握以

互動促進教學的

技巧，以加強學

生的課堂參與。 

 邀請專業人士提供培訓，提升教師的互動教學

技巧，促進教學效能。 

 各科定期進行「以互動促進教學」的交流 

 70%參與教師認為培訓能提升教師的互

動教學技巧 

 70%科目全年最少一次於會議分享以互

動促進教學的技巧 

 分析教師問

卷調查結果 

 檢視會議紀

錄 

全年 教務組 

教師發

展組 

科主任 

聘請導師費

用 

1.2強化課堂組

織，讓學生有更

多參與課堂學習

的機會。 

 教師善用提問技巧，以加強課堂互動。 

 以「透過互動促進課堂學習」作共同備課重點 

 進行第一階段共同備課、重點式觀課及課後研

討 (綜合科學、物理、化學、生物)。 

 70%教師能善用提問技巧促進互動 

 70%學生認同自己在課堂的參與有所

增加 

 各科於初中及高中每年最少發展一個

具互動元素的共同備課課題 

 檢視觀課評

量表 

 分析教師問

卷調查結果 

 分析學生問

卷調查結果 

 檢視共同備

課紀錄表 

全年 教務組 

科主任 

各科任

教師 

教學助理 

1.3從課堂觀

察、課業和評估

反映出學生的分

析能力有提升。 

 教師善用提問技巧，引導學生分析和討論課

題。 

 進行重點式觀課，以了解課堂組織及策略能否

有效提升學生的參與、互動和分析能力。 

 教師設計具分析性題目的課業，教導學生掌握

分析技巧。 

 透過初中各科考卷的分析性題目，評估學生分

析能力的表現。 

 各高中科目舉行文憑試檢討會議，分析發展趨

勢及學生答題表現，調節課程、教學策略及課

業設計，以促進學生學習。 

 教務組與各科主任統籌並監察教師在課堂、課

業和評估之工作及效能。 

 60%教師能引導學生在課堂上參與分

析性討論 

 60%學生認同在課堂上能透過分析性

討論掌握分析技巧 

 60%教師能設計具分析性題目的課業 

 60%學生認同自己能應付分析性題目 

 各科於初中及高中每年最少發展一個

具分析性題目的課業 

 所有初中考卷最少設8%分析性題目 

 50%初中學生能在分析性題目取得合

格分數 

 所有高中科目完成文憑試檢討及分析 

 各科科主任進行重點式觀課、課後檢討

及監察課業設計。 

 教務組成員出席 80%重點發展科目的

共同備課、觀課及課後研討。 

 分析學生問

卷調查結果 

 檢視觀課評

量表 

 檢視課業評

量表  

 檢視會議紀

錄 

全年 教務組 

科主任 

各科任

教師 
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關注事項 (2)：提升學生的自我形象(自信心、責任感) 

目標 策略 成功準則 評估方法 時間表 負責人 所需資源 

2.1 透過班級經

營，提升學生自我

認同感 

 班主任帶領學生，訂定班級目標、班規及口號。

定期檢視學生相應的表現。 

 90%班別成功訂定班級目標、班規及口

號 

 90%班別成功定期檢視學生相應的表現 

 班主任在級

議會匯報 

 

全年 訓輔導組

及啟發潛

能教育

(IE)組 

 

 中一及中二透過班際比賽，培養學生團隊精

神，提升他們對班的歸屬感。 

 班中每名學生全年最少參與兩項班際比

賽 

 檢視活動紀

錄表 

全年 各科組負

責老師 

設計活動紀

錄表 

2.2 培養學生服

務精神 

 中二及中三推行一人一職，鼓勵學生參與班中

及學會學社職務，每人最少擔任一項職務。 

 70%中二及中三學生曾擔任各種職務  檢視多元發

展獎勵計劃

(CARS) 紀錄 

 班主任在級

議會匯報 

全年 各科組負

責老師 
 

 善用多元發展獎勵計劃及記錄學生優點措施，

表揚良好學生。 

 每學期公佈曾為學校服務的學生名單  檢視多元發

展獎勵計劃

(CARS) 紀錄 

 優點紀錄 

全年 其他學習

經歷

(OLE)組

及訓輔導

組 

 

 透過早上分享時間及週會宣揚服務精神。  全年最少 7次早上分享時間宣揚服務精

神 

 全年最少舉行 2次宣揚服務精神的週會 

 檢視學校紀

錄 

全年 社會服務

組及宗教

事務組 

邀請嘉賓費

用 

 加強學生會及領袖生領袖訓練，提升領導能力

及責任感，鼓勵學生為他人服務。 

 90% 學生會幹事及 20%領袖生曾接受領

袖訓練 

 檢視多元發

展獎勵計劃

(CARS) 紀錄 

全年 其他學習

經歷

(OLE)組

及訓輔導

組 

報名費及導

師費 

2.3 協助學生建

立人生目標 

 協助學生進行生涯規劃，訂定升學及就業路

向，為前途作好準備。 

 80%初中學生了解個人興趣 

 60%初中學生認識職業技能 

 60%高中學生訂立人生目標 

 進行問卷調

查 

全年 升學及就

業輔導組 

 

 


